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CONTRATTO DI FORNITURA SERVIZI

OGGETTO: Contratto per prestazione di lavoro autonomo per lo svolgimento della
funzione di - Esperto —
Codice Nazionale 10.2.5A-FSEPON-BA-2018-20. Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico AOODGEFID prot. n. 4427 del
02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico”.
Azione 10.2.5 - Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali -
Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali —
CUP: G47117000850007 CIG ZCD28023E5

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO lavviso pubblico MIUR prot. n. 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 —Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 - Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione
della cultura d'impresa.

VISTA La nota MIUR prot.n. AOODGEFID/7665 del 22.03.2018 con la quale sono
state pubblicate le graduatorie provvisorie relative ai progetti di cui al citato
avviso;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/8202 del 29.03.2018 con la quale sono
state pubblicate le graduvatorie definitive relative ai progetti di cui al citato
avviso;

VISTA La nota MIUR prot. n. AOODGEFID/8499 del 30.03.2018 di autorizzazione
dei progetti di cui al citato avviso;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/9278 del 10.04.2018 con la quale si
comunica che il progetto presentato da questa istituzione scolastica, collocato
utilmente nella graduatoria & formalmente autorizzato;
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VISTE le disposizioni e le istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
FSE-FESR Fondi Strutturali Europei Programma Operativo Nazionale " Per la
scuola, competenze e ambienti per I' apprendimento" 2014-2020;

VISTA la nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 Fondi Strutturali Europei-
Programma Operativo Nazionale" Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento 2014/2020 - Attivita di formazione -Jter di reclutamento
del personale "esperto";

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, concernente
“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO I1 D.P.R.275/99 Regolamento dell'autonomia scolastica;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1649 del 08/03/2019;
VISTA la delibera n. 4 del 27/02/2017 del Collegio dei Docenti ¢ la delibera n. 3 del

06/02/2017 del Consiglio d’Istituto per la realizzazione dei progetti relativi ai
Fondi Strutturali europei — programma Operativo Nazionale “Per la Scuola,
competenze ¢ ambienti per 1’apprendimento” 2014/2020;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 36/2019 del 11/04/2019 di affidamento diretto art.
36 c. 2 lett. a del D.Lgs n. 50 del 18/04/2016 50 modificato dal D.Lgs n. 56 del
19/04/2017;

SI CONVIENE E SI STIPULA
Il presente contratto di cui le premesse costituiscono parte integrante,

TRA
L’istituto Comprensivo “ M. Carlucci” di Baragiano , rappresentato legalmente dal Prof. Lorenzo
RISPOLI Dirigente Scolastico pro-tempore, nato a Cava de’ Tirreni (SA) il 13/09/1963 e domiciliato
per la sua carica presso I'Istituto Comprensivo “ M. Carlucci” di Baragiano codice fiscale
80005990769
E

La societa Maldiviaggi turismo & tempo libero di Marco Polo srls — Partita Iva 01934580760, con
sede legale in Potenza, Via Robert Mallet, 3/d — rappresentata legalmente da sig. Pierpaolo ALBANO
nato a Potenza il 30/06/1974.

ART. 1
L’Istituzione Scolastica conferisce alla Societd Maldiviaggi turismo & tempo libero di Marco Polo
stls I’incarico di svolgere, improrogabilmente entro il mese di giugno 2019, per n. 3 ore settimanali
in orario extracurriculare nella classe III A e III B della scuola primaria di Baragiano Scalo per un
totale complessivo di 30 ore.

ART. 2
Le attivita di insegnamento saranno rivolte agli alunni delle classi della primaria di Baragiano Scalo
Modulo “ ADOTTIAMO UN MONUMENTO”.
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ART. 3
La Societd Maldiviaggi turismo & tempo libero di Marco Polo srls nelle persone degli esperti
Pierpaolo ALBANO e Rocco Alessio CORLETO hanno 1’obbligo di :

* partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo
Operativo di Piano per coordinare Iattivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase
iniziale, col tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano
progettuale operativo dal quale si evidenzino finalitd, competenze attese, strategie
metodologiche, attivita, contenuti ed eventualj materiali prodotti;

* svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di
Piano. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I’'immediata
decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito;

* predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o
schede di lavoro, materiale dj approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche
del singolo percorso formativo;

* elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

e claborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla
fine del modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i
risultati con gli elaborati corretti entro ; termini previsti, insieme al programma svolto, la
relazione finale, il cd con il materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli
corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi;

* consegnare al facilitatore del Piano Integrato il programma svolto, materiale prodotto (slide,
presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...) le verifiche effettuate, i risultati
delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione
dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzaio dovrd essere consegnato al
Gruppo Operativo di Progetto per essere custodito agli atti dell’istituto;

* predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

* programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un
specifico incontro finale e visionato dalle famiglie.

Nessun compenso ¢ previsto per tali attivita di cui al presente articolo.

ART. 4
La Societa Maldiviaggi turismo & tempo libero di Marco Polo stls, si impegna a far svolgere D’attivita
di insegnamento agli esperti Pierpaolo ALBANO e Rocco Alessio CORLETO.

ART. 5
La Scuola a fronte dell’attivita effettivamente svolta si impegna a corrispondere il compenso orario
omnicomprensivo di € 70,00, Il compenso commisurato alle ore di docenza effettivamente espletate
sara erogato dietro emissione della relativa fattura elettronica intestata a: Istituto Comprensivo “M.
CARLUCCI”, Via Garibaldi, 63 - 85050 - Baragiano (PZ) - Codice Fiscale 80005990769 Codice
Univoco Ufficio UFSSAY.
A prestazione effettuata rilascera fattura in regola con la vigente normativa fiscale, con indicazione
della partita IVA o del codice fiscale, del compenso lordo omnicomprensivo.
La Societa Maldiviaggi turismo & tempo libero di Marco Polo srls, con ’accettazione del presente
contratto, si impegna a garantire I’effettuazione completa del progetto, consapevole che qualora
inadempiente, potra essere ritenuta responsabile degli eventuali danni arrecati alla scuola.

ART. 6
Il presente Contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale.
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ART.7
La scuola si riserva la facolta di risolvere il contratto, in qualsiasi momento, per cause non imputabili
all’istituzione scolastica e/o qualora a suo insindacabile giudizio Iattivita non sia svolta in modo
proficuo in relazione agli obiettivi prefissati.

L’istituzione scolastica si riserva dj rescindere il contratto qualora gli interventi dell’esperto non
corrispondano agli obiettivi didattici dj cui al presente Bando.

ART. 8
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dal Codice Civile e in caso dj
controversie il foro competente & quello di Potenza.

ART. 9
Al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, riguardante “ le regole generali per il

trattamento dei dati”, si informa che j suoi dati personali vengono acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo ai rapporti contrattuali incorsi e futuri, e sono raccolti ¢ trattati, anche con

Baragiano, 11/04/2019

Societa Maldiviaggi turismo & tempo libero IL DIRIGENTE SCOLASTICO
di Marco Polo srls Prof. Lorenzo RISPOLI
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